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El Presupuesto Estatal en Crisis
La Comparación en la Revisión Presupuesto Estatal 

Demócrata con la Propuesta del Gobernador

EDUCACIÓN
LA SOLUCIÓN DEMÓCRATA

• Recorta $3.8 mil millones en la educación en los 
grados K-12, y recorta $700 millones en los colegios 
comunitarios.

•  Permite a los distritos cortar 5 días escolares duran-
te un año escolar, y suspende el examen de escuela 
secundaria requerido para graduación (exit exam).

• Garantiza devolver un mínimo de $9.3 mil millones 
en recortes escolares del pasado presupuesto estatal 
empezando en 2011.

•  Aumenta $6 en tarifas por cada unidad (unit) en los 
colegios comunitarios con un costo total de $26 por 
unidad.

EL PLAN DEL GOBERNADOR

• Recorta $4.5 mil millones en la educación en gra-
dos K-12 del presupuesto ya aprobado en Febrero, 
y recorta acerca de $700 millones en los colegios 
comunitarios.

• Permite a los distritos recortar hasta 7 días escolares 
durante un año escolar.

• Incluye un desvío de $315 millones del programa 
de camiones escolares para el fondo general estatal.

TRABAJADORES ESTATALES
LA SOLUCIÓN DEMÓCRATA

• Rechaza la propuesta del gobernador en recortar los 
sueldos, que pueden causar el tercer día de descan-
so sin sueldo y más despidos de trabajo.

• Supone 2 días al mes de descanso para los traba-
jadores estatales porque los acuerdos laborales no 
van a ser aceptados.

•  Acepta la propuesta del gobernador en reorganizar los 
departamentos, pero incluye diferentes propósitos.

EL PLAN DEL GOBERNADOR

• Despide el mínimo de 5,000 trabajadores estatales.
• Recorta un 5% del sueldo a 235,000 de trabajadores 

estatales con un ahorro de $470 millones.
•  2 días de descanso por mes sin sueldo a los trabajadores 

estatales con un ahorro de $900 millones.  En combi-
nación con el recorte de sueldos, los trabajadores reci-
birán un 14.2% de reducción de sus salarios.

• Consolida o reorganiza varios departamentos con un 
ahorro de $50 millones.

UNIVERSIDADES
LA SOLUCIÓN DEMÓCRATA

• Acepta los recortes del gobernador, pero los divide 
por igual entre UC y CSU.

• Rechaza el plan del gobernador de eliminar el pro-
grama de las becas CalGrants.

EL PLAN DEL GOBERNADOR

• Reduce fondos estatales a UC y CSU en cerca de $2 
mil millones. (Aproximadamente $1.7 mil millones 
que se compensa con dinero federal de estímulo.)

• Elimina las becas CalGrants gradualmente, el pro-
grama de asistencia estatal para estudiantes univer-
sitarios con un ahorro de $87.5 millones.



SALUD Y SERVICIOS HUMANOS
LA SOLUCIÓN DEMÓCRATA

• Mantiene el programa CalWorks, pero recorta $270 
millones con la reducción en pagos a los condados, 
eximiendo a las familias con niños muy pequeños 
de los requisitos de trabajo, y reduciendo las esti-
maciones de casos.

•  Acepta el plan del gobernador para lograr una eximi-
cion federal y mil millones de dólares en ahorros en 
Medi-Cal, pero rechaza los planes del gobernador para 
eliminar algunos programas para inmigrantes legales.

•  Conserva el programa Healthy Families, pero recorta 
$70 millones suspendiendo nuevas personas a menos 
que se disponga de las donaciones privadas.

• Conserva el programa Adult Day Health Care, pero 
con un límite de 3 días a la semana con un ahorro de 
$26.8 millones.

•  Rechaza la mayoría de las reducciones del goberna-
dor para el programa IHSS, pero ahorra $118 mil-
lones aumentando la proporción que pagan algunos 
clientes y la reducción ó eliminación de servicios 
para los clientes menos necesitados.

• Acepta los recortes del gobernador al programa SSI-
SSP reduciendo la subvención mensual que las 
parejas reciben de $1,489 a $ 1,407, pero limita los 
recortes a los individuos por $5 al mes.  Reduce la 
subvención mensual que los individuos reciben de 
$850 a $845. Ahorra $116 millones.

EL PLAN DEL GOBERNADOR

• Elimina el programa CalWORKs.  La eliminación 
del programa que proporciona ayuda a alrededor de 
1 millón de niños y 300,000 adultos resultará en un 
ahorro de $1.3 mil millones (y la pérdida de $4.5 
mil millones en fondos federales).

• Ahorra mil millones de dólares logrando una eximi-
cion del gobierno federal a fin de reducir las tasas 
de California y aumentar los requisitos de calificar 
para Medi-Cal.

• Elimina el programa de salud Healthy Families, un 
programa de seguro de salud para 930,000 niños 
pobres.  Se ahorraría $375 millones (y la pérdida de 
$500 millones en fondos federales).

• Elimina el programa de atención médica (Adult Day 
Health Care) con un ahorro de $170 millones.

• Restringe el programa de IHSS para los más grave-
mente enfermos y disminuye el sueldo que paga el 
estado a los trabajadores $8 la hora con un ahorro 
de alrededor de $730 millones.

• Reduce el máximo pago de SSI-SSP para ancianos, 
ciegos y discapacitados de bajos ingresos a $830 por 
mes por individuos y $1,407 por mes por parejas.  
Ahorra $248 millones.

LOS GOBIERNOS LOCALES
LA SOLUCIÓN DEMÓCRATA

• Rechaza el plan de tomar prestado el dinero de los 
gobiernos locales.

• Acepta el propuesto del gobernador de transmitir 
fondos del transporte.

• Transmite $350 millones a las escuelas en fondos 
locales de reurbanización.

EL PLAN DEL GOBERNADOR

• Toma prestado $2 mil millones de los gobiernos lo-
cales.  El dinero viene de impuestos a la propiedad 
que normalmente van a las ciudades, condados y 
distritos especiales.  Se supone que será reembol-
sado en tres años.

• Transmite $336 millones en fondos locales de trans-
porte y $1.7 mil millones (durante dos años) de 
fondos del transporte de gobiernos locales al fondo 
general estatal para hacer los pagos de la deuda de 
bonos del transporte.



INGRESOS
LA SOLUCIÓN DEMÓCRATA

• Acepta las propuestas del gobernador de ingresos, 
pero no sobre el plan de perforación petrolera.

• Cambia el día de pagar a los empleados estatales de 
el 30 de Junio hasta el primero de Julio de 2010, un 
ahorro de $1.2 mil millones en los libros en el año 
fiscal.

• Aumenta un $1.50 en impuestos por paquete de 
cigarrillos a partir del primero de Octubre. Aumenta 
los impuestos a $2.37 por paquete que resultará en 
una recaudación de $1.2 mil millones en 2009-10.

• Impone un 9.9% de impuesto sobre la extracción de 
petróleo para recaudar $830 millones.

• Requiere de las empresas y del gobierno de retener el 
3% de los pagos al contratista independiente, como 
un crédito contra los impuestos fiscales adeudados 
por los contratistas. No cambia la responsabilidad 
fiscal, pero se estima que recaudará $2 mil millones 
por el aumento del acatamiento de los contribuyen-
tes y la aceleración de los ingresos al estado.

EL PLAN DEL GOBERNADOR

• Vende una parte de la caja de Seguros de Indem-
nización Estatal (State Compensation Insurance 
Fund) por mil millones de dólares.

• Permite parte de la perforación petrolera en la costa 
de Santa Bárbara por $1.8 mil millones en regalías 
durante los próximos 14 años.

• Impone un 4.8% de recargo sobre las primas de se-
guros de propiedad para recaudar $76 millones para 
combatir incendios forestales.

• Acelera el pago de impuestos exigiendo que las cor-
poraciones e individuos paguen 40% de su respon-
sabilidad en Junio. Ahorra $610 millones.

PARQUES ESTATALES
LA SOLUCIÓN DEMÓCRATA

• Instituye un aumento anual de $15 a la tasa de ve-
hículos de licencia para dejar abierto los parques.  
Permitirá admisión gratis a los vehículos con licen-
cia de California.

EL PLAN DEL GOBERNADOR

• Suprime $70 millones del fondo general estatal de 
apoyo para los parques estatales, que podría resultar 
en el cierre de 220 parques.

LAS INSTITUCIONES PENITENCIARIAS
LA SOLUCIÓN DEMÓCRATA

• Recorta $322 millones de los programas para reclu-
sos y de mantenimiento de edificios.

• Acepta con cambios menores el programa del gober-
nador de liberar más pronto a los reclusos.

EL PLAN DEL GOBERNADOR

• Recorta ó elimina programas para reclusos.  Por 
ejemplo recorta programas para prevenir el abuso 
de drogas y recorta programas de la vocación educa-
cional con un ahorro de $790 millones.

• Libera más pronto cerca de 19,000 reclusos no vio-
lentos, incluyendo a inmigrantes indocumentados 
para ser entregados para deportación, resultando en 
el ahorro de $402 millones.


